LEI N° 18/2025, de 04 de dezembro de 2025.

]
A

Altera a lei n°407/2010, que dispde sobre ¢
Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuners
Profissionais da Educacao do municipio de Piment
PI e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS, ESTADO DO PIAUI, faz saber qu= a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui a reorganizacao do plano de cargos, salarios e carreira
Profissionais da Educacéao Publica Municipal de Pimenteiras - PI, . nos ter:
Legislagdo vigente e observadas as peculiaridades locais;

mos 4aa

Art. 2°. Para os efeitos desta lei:

I - Entende-se por funcdo do magistério: as de docéncia, direcdo, plancjamento.
supervisao inspecao, orientacio e pesquisa na area de ensino;

I - Entende-se por fungdes de apoio técnico as de gestio financeira, adri;
de pessoas do sistema de ensino e as do servigo de registro e documentagéo escolar,
motorista e de operagédo de multimeios didaticos nas unidades escolares;

lIl - Entende-se por fungdes administrativas as de suporte operacional nas arcas
alimentacdo escolar, vigiliancia e manutencido da infraestrutura nas u
escolares urbanag e rurais;

IV - A area de atuagdo destes profissionais refere-se a educagdo basica =m que o
profissional desenvolvera suas fun¢des de trabalho educativo;

CAPITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO W
Segdo I W

Dos Principios Béasicos
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LEI N° 18/2025, de 04 de dezembro de 2025,

Altera a lei n°407/2010, que dispde sobre o Plano dc
Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuneracac
Profissionais da Educacgdo do municipio de Pimenteiras
PI e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS, ESTADO DO PIAUI, faz seber que o

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

S

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lex 1nst1tu1 a reorganizacdo do plano de cargos, salarios e cz
Profissionais da ‘Educacédo Publica Municipal de Pimenteiras - PI, nos
Legislacéo vigente e observadas as peculiaridades locais;

Art. 2°. Para os efeitos desta lei:

I - Entende-se por funcdo do magistério: as de docéncia, direcéo, plarn
supervisdo inspegao, orientagdo e pesquisa na area de ensino;

II - Entende-se por fungdes de apoio técnico as de gestdo financeira, admin strs
de pessoas do sistema de ensino e as do servico de regisiro e documerntag
motorista e de operacdo de multimeios didaticos nas unidades escolares;

III - Entende-se por fungées administrativas as de sup{)rte operacional nas a
alimentacdo escolar, vigilancia e manutencdo da infraestrutura nas
escolares urbanas e rurais;

IV - A area de atuacdo destes profissionais refere-se @ educagao basica em gque ¢
profissional desenvolvera suas fungdes de trabalho educativo;

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao I

Dos Principios Basicos \\uvvju/
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Art. 3°. A valorizacdo dos profissionais da educagéo basica é objetivo permanen
politica educacional a ser desenvolvida pelo municipic de Pimenteiras-Pl, que
assegurada através dos seguintes mecanismos:

I - Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos ¢ (& nicos;

II - Ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas e tit
forma do Art. 67, da LDB;

Il - Progressdo na carreira baseada no tempo de servico ¢ experiéncia profissional
adquirida no ensino publico municipal, bem como sua formacao académica «
avaliacdo de desempenho;

IV - Aperfeicoamento profissional continuado para os proiessores;

V - Garantia de padrao de qualidade do ensino,

VI - Remuneracao adequada;

VII -Gestao escolar inclusiva e participativa do corpo docente, discente € comunidade,

Paragrafo Unico - Por remuneracdo condigna entende-se <>quela que permite ©
exercicio das at1v1dades da educacéo basica publica do mux cipio de Pimenteiras-P

como ocupagao prmmpal e com base no piso nacional de \;alarlus da educagdo basics
brasileira;

Sega'u‘). iI
Subsecio I

Da Estrutura da Carreira

Art. 4°. O quadro dos profissionais da educagao publica municipal é constituido de
cargo efetivo dos profissionais da educacao estruturado cm Classes e Niveis;

de atribuicoes, denominacéo propria, nimero certo ¢ remuneragio pelo poder 1
municipal, nos termos da lei;

§ 2°. Professor € o profissional de habilitacdo em nivel %u*pe'”;o:“ com area de af g
na educacio basica e suas modalidades de Educacao Especial e Educagao de Jovens ¢
Adultos, cujas atribuicoes ¢ responsabilidades abrangem todas as fungde
magistério incluidas as atividades de docéncia e de suporte pc:ﬁagomco dircto &
docéncia, as de administracao, supervisao escolar, orientacéo educacional, 1 mspegac «
planejamento escolar;

§ 3°. Classe € posicao distinta na faixa de vencimento, por progressac horizontal
dentro do mesmo cargo em func¢ao da sua formacao;

§ 4°. A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagao Basica = suas
modalidades;
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§ 5°. Constitui requisito para o ingresso na carreira, a formagéo em curso superior e
licenciatura plena correspondente & area de conhecimentos especificos do curric

- 3 %
culo;

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira dar-se-a no nivel inicial do cargo da Carreira
e na classe correspondente a habilitagdo do candidato aprovado, cujo somente ter:
progressao de classe e nivel, apés o periodo probatério, sem prejuizo do tempo d
servigo referente ao estagio probatorio, para efeito da mudanca de nivel;

Art. 5°. O titular do cargo efetivo de professor podera exercer outras fungies de
magistério, se atendidos os seguintes requisitos:

I - Formacao em curso de graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
- o ;
graduacao especifica, para o exercicio de funcéao de suporte pedagogico a docéncia;

3

II - Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia;

1atureza comissionada de

Paragrafo Unico - O professor podera exercer os cargos de n
desta Lei, conforme o interesse

apoio operamonal ¢ administrativo descritos no art. 2° d
publico, sem _prejuizo de sua carreira func1ona1

Subsecdo I

Dos cargos dos profissionais da educacéo
Dos cargos de Professor

Art. 6°. O Municipio possui dois cargos de professor:

I - Professor Habilitacao Magistério, que exigia para seu ingresso a formacgac escolar
em nivel médio;

II- Professor, que exige para o ingresso formacdo escolar em ensino superior €n
Licenciatura Plena, em qualquer uma das areas de formacao;

Paragrafo Unico - o cargo de professor habilitacdo magistério possui 02 vagas
ocupadas, € que serdo extintas, imediatamente, ao desligamento definitivo destes
servidores do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pimenteiras-PI, néo sendc
mais possivel a realizagdo de concurso para este cargo;

Subsecao III

Das Classes de professor da educacdo basica
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Art. 7°. Professor habilitacio magistério Classe A - € o servidor regularmente investidc
no cargo de professor que possua habilitacdo em nivel médio na mode hdads
magistério;

1

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe A, o exercicio de suas fungoes docentes
e de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabaliba
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na Educagav
Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso I, do
art. 63 e art. 64 da Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996;

Art. 8°. Professor Classe SL - Superior com Licenciatura, ¢ o servidor regularmerte
investido no cargo de professor que possua habilitacdo em nivel superior, obtida e
curso de Licenciatura Plena;

docentes ¢ de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos
trabalho ¢ programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, |
Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso i, do art
63 e art. 64 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe SL, o exercicio de suas fungocs

&
investido no cargo de professor com formagao superior em Licenciatura Plena

de Especializagdo (pés-graduacao Latu Sensu) exclusivamente em area de ensino,

Art. 199, Professor classe SE - Superior com Especializacao, é o servidor regularmernic

Paragrafo Unico - Compete ao professor classe SE, o exercicio de suas
docentes e de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos

trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, n&a
Educacéao Infantil e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso I, do art

63 e art. 64 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Art. 10. Professor classe SM - Superior com Mestrado, € o servidor regularmente
investido no cargo de professor com formagéo superior em Licenciatura Plena e curso
de Pos-graduacéio stricto sensu, em nivel de Mestrado, exclusivamente, em area de
ensino;

Paragrafo Unico. Compete ao professor Classe SM, o exercicio de suas fungoes
docentes e de outras correlatas, quc lhe forem atribuidas, dentro dos planos d¢
trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, 1
Educacao Infantil e no Ensino Fundamecntal, nos termos do art. 62, inciso I, do art

63 e art. 64 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1006;

Art. 11. Professor classe SD - Superior com Doutorado, € 0 servidor regularmen?®

@&-4
investido no cargo de professor com formagao superior em Licenciatura Plena e curss
de Pés-graduacgido em nivel de Doutorado exclusivamente em area de ensino; &/ '\/‘\&
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Paragrafo Unico - Compete ao professor classe SD, o exercicio de suas fungdes
docentes e de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos do
trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na
Educacao Infantil ¢ no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso Ui, do art.
63 e art. 64 da Lei Federal n® 9 .394, de 20 de dezembro de 1996;

Art. 12. Todos os professores da rede municipal de ensino serao enquadrados nos
cargos, classes ¢ niveis definidos nesta Lei, podendo recorrer do seu enquadramernic
no prazo de 15(quinze) dias, contados da publicagdo do enquadramento no Diaric
Oficial do Municipio que sera feito em até 30(trinta) dias, contados da publicacio
desta Lei Municipal;

Paragrafo Unico - O enquadramento sera realizado pelo Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal, sendo publicado no Diéario Oficial do Municipio, através de Decreto do
Chefe do Executivo Municipal, acompanhado da relagao nominal dos professores com
os respectivos enquadramentos;

Ar‘:‘tj.v“:lS. O cargo de Pedagogo sera enquadrado na mesma lorma do art.12 desta Lei
Municipal; = : :

Paragrafo tnico - O pedagogo podera ocupar, a critério da administracdo municipal,
os cargos de diretor de escola, supervisor escolar, coordenador escolar e/ou orientador

educacional e, se portador do curso de Licenciatura Plena, poderd ministrar aulas na
educacao infantil;

Art. 14. A progressdo funcional em Classes sera realizada mediante protocc
beneficiario na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, que realizara a anélis
critérios de progressdo, mediante parecer que sera submetido ao Chefe do Executive
Municipal que, por Decreto Municipal, realizara a progressao funcional do profes
em seguida encaminhard o procedimento ao Setor de Pessoal para implantaga
Folha de Pagamento;

Paragrafo tinico - A mudanca de classe devera ocorrer imediatamente a analis
documentos comprobatorios da obtencao de curso de formacéo, em institi

i
ensino, devidamente autorizada pelo Ministério da Educacdo - MEC, em nivel de Pos
Graduagao, Mestrado, Doutorado €/ou Pos Doutorado;

Das classes dos demais profissionais da educacédo

Art.15. O cargo de profissional da educagdo apoio administrativo, comprecnde M\/\)/‘L
seguintes classes: \/
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1. Apoio administrativo classe A - vigia, merendeira, zeladora e motorista;

II. Apoio administrativo classe B - agente administrativo, vigia, merendeira, zeladora e
motorista;

I1I. Apoio administrativo classe C - agente administrativo, vigia, merendeira, zeladora ¢
motorista;

IV. Apoio administrativo classe D - agente administrativo, vigia, merendeira, zeladore ¢
motorista;

V. Apoio administrativo classe E - agente administrativo, vigia, merendeira, zeladora <
motorista);

§1°. Apoio administrativo classe A & o regulamento investido no cargo para cujo
provimento foi exigida habilitagao especifica em ensino fundamental completo;

§2°. Apoio administrativo classe B ¢ o regulamento investido em cargc para cujo
provimento se exige habilitacao em ensino médio completo;

§3°. Apoio administrativo classe C € o regulamento investido em cargo para Cujo
provimento se exige habilitacdo de nivel médio e mais formacdo técnica €
multimeios didaticos, alimentagéo escolar, inira estrutura ¢ gestao escolar;

§4°. Apoio administrativo classe D ¢ o regulamente investido no cargo e seja detentor
em habilitacéio de nivel superior em licenciatura plena

§5°. Apoio administrativo classe E € o regulamente investido no cargo e seja detentos
de habilitagao de nivel superior em licenciatura plena ¢ pbés graduagao;

Subsecao IV

Da Progressio Salarial por Tempo de Servico

Art. 16. Progressdo é a forma pela qual o titular do cargo efetivo de profissional da
educacio da rede municipal de ensino, desenvolve-se na carreira, mudando de Classe

e Nivel, conforme estabelecido nesta Let;

Art.17.A progressdo salarial por tempo de servico devera ser por mudanca de nivel

realizada a cada quatro anos de efetivo servi¢o, no cargo, sendo remunerado com

5%(cinco por cento) do vencimento do correspondente ao nivel anterior. Os niveis

serdo representados por numeros romanos, conforme descritos abaixo: w/
AV
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a) Nivel -1: nivel inicial do profissional até completar 04(quatro) anos de efetive
exercicio no cargo;

b) Nivel - II: entre 04 € 08 anos de efetivo exercicio no cargo;
c) Nivel - III: entre 08 e 12 anos de efetivo exercicio no cargo;
d) Nivel - IV: entre 12 e 16 anos de efetivo exercicio no cargo;
¢) Nivel - V: entre 16 e 20 anos de efetivo exercicio no cargo;
f) Nivel - VI: entre 20 e 24 anos de efetivo exercicio no cargo;

g) Nivel - VII: acima de 24 anos de efetivo exercicio no cargo;

§ 1° - £ responsabilidade do profissional protocolar o pedido de mudangca de nivel, n«
Secretaria Municipal de Educagéo, a cada quatro anos do ingresso no servigo publice
da rede municipal de ensino;

§ 2° - O pagamento da mudanca de nivel sera assegurado ao servidor desde a data do
protocolo do pedido de mudanga de nivel, independente da data em que o pedido for
deferido pelo 6rgdo competente;

Art. 18. O professor que se afastar da sala de aula, exceto para O exercicio de
atividades educacionais de direcdo, superviséo, coordenagao, orientacao educacional,
apoio ou administrativo da rede de ensino municipal nédo tera direito a progressao e
nivel, pelo periodo que se encontrar afastado;

Paragrafo Unico - Os professores do quadro efetivo gue forem nomeados para o
exercicio de quaisquer cargos, no ambito da administracao pablica municipal, em fac:
do interesse publico relevante, néo terao prejuizo na contagem de tempo de servico,
para efeito de progressdo de nivel, no entanto a progressac somente sera efetivad:
quando o servidor retomar ao efetivo exercicio do cargo de origem;

Art. 19. A solicitacio de mudanca de nivel devera ser requerida por cada profissional
por meio de requerimento fundamentado protocolado na Secretaria Municipal de
Educacéo, sem prejuizo da realizacao de progressdo direta de iniciativa do Chele de
Executivo Municipal;

Art. 20. O profissional que sofrer penalidade de suspensio de atividades, decos
de processo administrativo disciplinar transitado em julgado terd esse periods
excluido da contagem de tempo de servigo para a pProgressao de nivel;

PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIMENTEIRAS
CNPJ: 06.554.893/0001-01

Rua loFo Dantas, 210 — Centro — CEP: 64.320-000 — Pimenteiras ~ Piauf

nenfaltrir @inirmantairars nl cocs b




Art. 21. O profissional habilitado em concurso publico para o cargo efetivo, durante ©
periodo de estagio probatério, néo tera direito a progressio na carreira, mas 0 tempo
no estagio probatério sera contado para efeito de progressao de nivel;

Art. 22. A progressdo na carreira fica prejudicada acarretando Interrupcao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o titular de cargoe
efetivo:

I - Somar duas penalidades de adverténcia;

II - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Secao III

Do Provimento dos Cargos

Art. 23. A investidura no cargo de profissional de educacao da rede municipal de
ensino dar se-a pela prévia aprovacic em COncurso puiblico de provas ou provas ¢
titulos; - =1 :

Art. 24. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e »
oportunidade de realizacao do concurso publico, a fim de suprir as necessidades dc
quadro efetivo da rede municipal de ensino, respeitando a previsdo orgamentaria e os
limites de gastos com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 1°. O concurso publico, a vigéncia, suas etapas € as condicoes de realizagao serac
fixados em edital pelo Poder Executivo Municipal publicado no Diario Oficial e em
jornal de grande circulagdo com o detalhamento de cada item do concurso através dc
Edital, atendidas todas as exigéncias da Lei Organica Municipal;

§ 2°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade nao expirado, sem prejuizo de novo concurso pars
cargos distintos dos aprovados;

§ 3°. O concurso devera ser realizado, por area de atuacao, organizado em uma ov

mais fases, sendo através de provas ou provas ¢ titulos, incluindo o curso de formacao
para cada area do conhecimento e a formacao exigida pelo Edital;

Subsecio I

Da Dcsignagio ¢ Exercicio
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Art. 25 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo publico ou ce
funcao de confianga;

Art. 26 - Para o efetivo desempenho de suas atribuicoes, o0 profissional da educagac
tera o seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de Educacdo ou
equivalente, lotando-o preferencialmente, em Unidade FEscolar proxima a S
residéncia;

Art. 27 - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contado da dat:
da posse, sendo que findo o prazo e niao estando emn exercicio, 0 Servidor sera
exonerado;

§ 1°. Ao dirigente do o6rgao ou entidade para onde foi designado o profissional
educacido compete dar-lhe exercicio;

§ 2°. Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo apresentara ao orgac
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual;

§ 3°. E obrigatorio o registro da frequéncia do profissional da educagio na Unidade
admiinistrativa onde tem lotacao, na conformidade com as normas regulamentares;

§ 4°. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados o
assentamento individual do profissional da educac&o;

Art. 28 - Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo =
outros previstos em legislacdo especifica, 0s dias em que o ocupante de cargos <
educacio se afastar do servico, em virtude de:

1. Férias;
II. Casamento, até trés dias, consecutivos,

III. Luto por falecimento de conjuge, filho, enteado, pai, mée ¢ irmaos, ate cinco dias,
consecutivos;

IV. Nascimento de filho;
V. Licenca, exceto quando nao remunerada;
VI. Misséo ou treinamento de intcresse da administracac, mediante autorizacao;

VII. Afastamento preventivo, enquante se realiza inquérito administrativo, guando
necessario;

VIII. Licenca para mandato classista em sindicato da categorig;

Art. 29. Compete ao Prefeito Municipal a designacao do profissional da educacqgs
aprovado em concurso publico, para o desempenho de suas funcoes; &»&%{

W
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Paragrafo Unico - Antes do inicio de cada ano letivo a Secretaria Municipal dc
Educacdo devera realizar a lotagdo dos profissionais em suas respectivas escolas,
respeitando a sua lotagao originaria, em caso de necessidade de Temocao que a novea
lotacdo respeite o critério de proximidade do endereco do profissional, lotando-o na
escola mais proxima de sua residéncia, dispensada a instauracdo de processe
administrativo, sendo a lotagdo valida apenas pelo periodo de um ano letivo;

Art. 30. Os cargos comissionados e fungoes gratificadas de direcdo escolar, SUperviséo

escolar, coordenagéo escolar ¢ orientacao educacional, serdo de livre nomeacao
exoneracio pelo Chefe do Executivo Municipal;

N

Art. 31. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado & ares
de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, &
titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de afuacao
indispensavel para o atendimento de necessidades do ensino;

Slib.segiavll
Do Estigio Probatério

Art. 32. Para complementar o processo de selecao iniciado com o concurso publico, ¢
titular profissional da educacao sera submetido a estagio probatério, que se inicia ne
data do efetivo exercicio, pelo periodo de 03(trés) anos, durante o qual a sua apt
capacidade sera objeto de avaliacdo para o desempenho da funcao na qual foi
investido, observando dentre outras obrigacoes:

dé,,(‘? 5

I - Assiduidade e Pontualidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Avaliacao de desempenho;

VI1I- Eficiéncia;

VIII - Trabalho em equipc;

§ 1°. A avaliacfio de desempenho sera realizada por uma comissao instituida para esse

Fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo Municipal, sendo a comissac
composta por trés membros cfctivos e trés suplentes com a seguintes configuracio:
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a) Um membro efetivo ¢ um suplente indicado pela Secretaria Municipal de
Administragao;

b) Um membro efetivo e um suplente indicado pela Secretaria Municipal de Educagac;

e) Um membro efetivo e um suplente indicado pelo sindicato ou associagac coOm
representacdo legal das classes dos profissionais da educagao ou, na inexisténcia
destas instituicoes, serd realizado um sorteio simples entre os profissionais efetivos co
Municipio que se dispuserem a participar da Comissao;

§ 2°. E assegurado ao titular do cargo o direito de acompanhar todos o atos dc
instrucao do procedimentos que tenha por objetivo a avaliacao do seu desempenho;

Art. 33. A homologacdo da avaliagdo do estagio probatorio pelo Poder Executive
Municipal, devera ocorrer no prazo de 120(cento e vinte) dias, apos 0 término do
periodo do estagio probatorio, ocorrendo 2 omissdo do Poder Executivo, o estagic
probatoério sera automaticamente validado;

Art. 34. 0 profissional concursado néo aprovado no estagio probatorio sera exoneraco,

resguardado o direito a ampla defesa ¢ ao contraditorio;

Art. 35. O professor em estagio probatério podera exercer qualquer cargo de direcac,
supervisao, coordenacao ou orientacéo educacional, sem prejuizo de sua avaliacéo de
estagio probatoério, pela natureza de tais cargos comissionados serem de educacgzo
basica;

Paragrafo unico - O professor que estiver cumprindo estagio probatorio podera exercer
qualquer cargo eletivo ou comissionado que nédo tenha vinculagéo direta com
funcoes de magistério na educacao basica, no entanto serd suspensa a contagem
prazo do estagio probatorio, devendo prevalecer o interesse publico;

[en}

O

Subsecao III
Da Estabilidade

Art. 36. Estabilidade é garantia constitucional que enseja a permanéncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido ©
periodo compreendido para realizacdo do estagio probatorio;

Art. 37. Habilitado, cxclusivamente, por concurso publico para cargo efetivo, adquirira
estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio € hommogadW
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estagio probatorio, mediante a competente avaliagdo de desempenho, conforms
disposigédo contida nesta Lei;

Subsecao IV

Da substituicéo

Art. 38 - A substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competente designa ©
profissional da educagao para exercicio, temporariamente, as funcoes de oufro €m
suas faltas e impedimentos;

Art. 39 - Podera ser substituido, em virtude de doenca ou por qualguer outro motive
de ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares;

Art. 40 - A S‘;ibStituigéQ'__ sera obrigatoria quando o afastamento for igual ou superior

15 (quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou 6rgioc superior competente indicar ¢
substituto ao Secretario Municipal de Educagao, para a designacao:

Paragrafo Unico —-quando © afastamento ndo ultrapassar uma guinzena, fica ©
professor obrigado quando o s€u retorno fazer a reposigéo presencial das aulas, por
forca da Lei de Diretrizes € Bases da Educacio Nacional;

Art. 41 - Os servidores investidos em cargo ou funcao de diregdo ou chefia e o=
ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no regime int
ou, no caso de omissdo, previamente designado pelo dirigente maximo do érgao ou
entidade;

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, 0 exercicio do cargo ou funcao de direcao ou chefia € os de Natureza Especial.
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragao de um deles no respective
periodo;

§ 2°. O substituto fara jus a retribuigao pelo exercicio do cargo ou funcéo ou chefia ou
de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimento legais <o
titular, superiores a trinta dias consecutivos, pega na proporgao dos dias de efetiva

substituicio que excederem o referido periodo;

Art. 42 — A substituicdo tera sempre carater temporario;
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Subsecao V

Da Cedéncia

Art. 43 - A cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o professor ou
especialista e demais profissionais da educacgao sem onus para o 6rgao de origem, &
disposicdo de entidade ou 0rgao de administracdo ptiblica federal, estadual ou
municipal;

Paragrafo primeiro — A cedéncia sera, scm énus para o orgac de origem, quando ©
professor ou especialista ¢ demais profissionais da educacao forem colocados &
disposicdo da entidade sem vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de
Educacdo, para exercer fungoes fora do sistema de ensino deste municipio;

Paragrafo segundo. A cedéncia podera ocorrer, com Onus para o érgido concedente,

exclusivamente, quando o 6rgdo solicitante se tratar de instituicdo privada sem fins
lucrativos € com atuacdo exclusiva em educacgao especial;

Art. 44 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas;

Art. 45. A cedéncia nao seri efetivada se o profissional estiver em estagio probatorio;

Art. 46. A cedéncia para o exercicio de atividade estranha ao Magistério interrompe ©
intersticio para a progressao na carreira;

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cessao, O profissional sera lotado,

preferencialmente, na unidade escolar de origem e, caso nao exista vaga, sera lotaco
na escola mais proxima da lotagao anterior que possuir vaga;

Subsecio VI
Da Remocao

Art. 47 - A remocao € o deslocamento do profissional da educagao de um para outrc
local da rede municipal de ensino, processando-se ex officio, & pedido ou por permuta:

) W\W”
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PIMIENTEIR

PREFEITURA QUE TUHDA CUADE Q

Art. 48 - A remocao a pedido somente podera sev concedida quando existir vaga;

Art. 49 - A remocdo por permuta sé podera ser entendida quando o0s requercntes
exercerem a mesma atividade;

Art. 50 - A remocio ex officio serd processada se houver real interesse para 0 €nsino,
comprovada em proposta do o0rgao competente, desde que nao haja professore:
disponiveis ou demais profissionais da educagao ou com carga horaria incompleta ne
propria escola;

Art. 51 - O profissional da educacgéo ocuparnte de cargo néo podera ser removido €x
officio no prazo de vigéncia do respectivo mandato classista;

Secdo V

Subsecio I

Da Atualizagdo Profissional do professor
Art. 52. A atualizagao profissional € o conjunto de procedimentos que  visem

proporcionar ao titular do cargo efetivo o aprimoramento permanente da formagac
profissional ¢ consiste, em:

I - Assegurar com regularidade oportunidades de cursos de aperfeicoamerntc
continuado;

II - Utilizar a cscola como unidade de formagao permanente, através de programas de

aperfeicoamento em servigo € de outras atividades de atualizacao profissional;

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educacao regulamentara as condicOes para ©
financiamento e o licenciamento periodico estabelecendo:

I - Requisitos para o titular do cargo efetivo de professor habilitar-se a esse direito &
duracdo de tal licenca;

II - Critérios para definicio de cursos € programas a Sticii accitos de acordo com as
necessidades e prioridades da area de atuacac e 0 INTETESSE do ensing;
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PIVIENTES

PREFEITURA QUE SUIDA. CIDAD

11l - Previsao do namero de profissionais a serem liberados para esse beneficio a caca
periodo, bem como Critérios de selecdo desses profissionais e sua necessaris
substituicao;

IV- Critérios para definicdo das instituicoes credenciadas em que esses CUrsos
programas podem ser desenvolvidos.

Secdo VI
Subsecéo I ' ’

Da Licenca para Pbs-Graduacido Stricto Sensu

Art. 54. Sera concedida licenca remunerada para pos-graduacao stricto sensu ac

profissional na area da educagao pelo prazo maximo de 02(dois) ano para curso de
mestrado e de 04(quatro) anos para curso de doutorado e/ou pés-doutorado;

p3]

3¢

§ 1 © - A licenca somente sera concedida quando a pos-graduagao stricto sensu nac
permitir ser frequentada sem prejuizo do servico;

QO

§ 29 - Os professores licenciados para fins de que trata este artigo obrigam-se a
prestar servicos no érgéao de lotacao, quando do seu retomo por um periodo no minirme
igual 40 seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erario municipal o valor das
remuneracocs recebidas durante o afastamento;

§ 3° - A Administragdo Pablica estabelecera os critérios de interesse para a concessac
da licenca, dentre outros, mediante edital anual, com livre inscrigdo a todos 0%
professores do quadro efetivo, conforme a demanda e disponibilidade do Municipio,
respeitando na forma de escolha os seguintes critérios:

[-Priorizando areas curriculares com deficiéncia de professores;

II - A utilizacio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
de informatica, que minimizem a auséncia do professor da sede do Municipio;

Art. 55. O professor em efetivo exercicio quando se afastar de licenca para participar
de curso de aperfeicoamento profissional tera computado o tempo de servico, para
todos os fins e direitos, como se em efetivo exercicio do cargo estivesse;

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nac seréo
acumulaveis e sua contagem tera inicio a partir da vigéncia desta let;

Secéo VII

Subsecdo I
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PIMIENTE

PREFEITURA QUE QUIDA. CIDADE ¢

Da Jornada de Trabalho

Art. 56. O titular do cargo de professor cumpriréd jornada de trabalho que podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente a:

I - 20hs (vinte horas) semanais, sendo 13hs (treze horas), diretamente em sala de aule
e O7hs (sete horas) em atividades pedagogicas;

II - 40hs (quarenta horas) semanais, sendo 26hs (vinte e seis horas), diretamente em
sala de aula e 14hs (quatorze horas), em atividades pedagogicas;

8 I. A jornada de trabalho do professor inclui horas de aula e horas de trabalho
docente, conforme planejamento da escola;

§ 2°. No cumprimento da carga horaria semanal destinada ao trabalho docente, devera

ser observado o planejamento da escola, no que se refere as horas para o trabalho
coletivo € as resultantes para o trabalho individual do professor;

§ 3° As horas de trabalho docente individual do professor serdo computadas corno
atividades dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizada fora da unidade
escolar, sob responsabilidade do professor, com anuéncia da escola, cuja direcio
observara a necessidade, oportunidade ¢ conveniéncia: '

§ 4°. 'O servidor ‘que tenha dependentes pessoa com deficiéncia, devidamenies
comprovada por laudo expedido por junta médica municipal, que necessitem de
cuidados especiais e, na impossibilidade comprovada de ocutro responsavel poder
cuidar, terd redugdo da carga horaria normal em 50% (cinquenta por cento), sem
prejuizo de sua remuneracio integral, independente de compensagao de horario ou
redugdo de remuneracdo, devendo para tanto comprovar a necessidade e
acompanhamento exclusivo do profissional ao dependente;

§ 5°. Entende-se por dependentes, para efeito do cumprimento do § 4°, os filhos(as).
conjuge ou companheiro (a);

Art. 57. O titular do cargo de professor, em jornada de 20(vinte) horas semanais que
nao esteja em acumulacao de cargos, ou funcao publica, podera, a critério da
administracdo publica municipal, ser convocado para prestar servico suplementar,
nos seguintes casos:

1 - Para substituicao temporaria de professor, em seus impedimentos legais;

I - Em funcédo docente, nos casos de designagdo, para atendimento do alunc em
programa de refor¢o e recuperacao escolar;

I - Em regime de 40hs (quarenta) horas semanais, que tem natureza eventual, sendc
vedada o exercicio, por qualquer tempo, como direito adquirido a transposicao para ©
cargo de professor 40hs(quarenta) horas; '
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DA, CHDADE QUE

§ 1°. O periodo da convocagao por necessidade da administracao, de que trata o caput
P i

deste artigo nao podera ultrapassar um ano letivo, podendo ser prorrogado mediante
interesse  publico relevante, devidamente comprovado em  procedimento
administrativo;
§ 2°. Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguar lada &
proporgdo entre horas de aula e horas de trabalho docerite quando para o exercicio da
funcao docente;

§ 3°. A convocacdo para trabalhar em regime suplementar devera ser motivada por
pedido da Secretaria Municipal de Educagao;

CAPITULO 111
DOS DIREITOS
Secdao 1

Da Remuneragdo

Art. 58. A Remuneracio do titular dos cargos abrangidos por esta lei, corresponde 20
veniéimento base, conforme seu enquadramento funcional na forma estabelecida na
secdo 1, desta Lei, acrescido de eventuais gratificacées decorrente do exercicio d¢
funcao gratificada, sendo vedada qualquer outro tipo de remuneragao;

Subsecio I

Do Vencimento

Art. 59. Vencimento é a retribuicao pecuniaria fixada em lei devida mensalmente &c
profissional pelo exercicio das funcoes inerentes ao cargo efetivo;

L

§ 1°. O vencimento inicial da carreira do cargo de professor, corresponde ao valor
Piso Nacional dos Professores, devendo ser estabelecido no ambito do Municipio por
Lei Municipal especifica;

§ 2°. O valor do vencimento do cargo efetivo de professor, em regime de quarents
horas semanais sera correspondente ao dobro do valor do piso nacional para a
jornada de trabalho de vinte horas;

§ 3°. O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS
CNPJ: 06,554,893/0001-01

Rua Jodo Dantas, 210 - Centro = CEP: 64.320-000 — Pimentelras — Piaul

v ot AN e b T e it e b




&
PREFEITURA QUE CWUIDA. GIDAD

Art. 60. A remuneracdo do professor em cargo efetivo e sua forma de reajuste
obedecerdo ao que estabelece a legislagao federal que dispoe sobre o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério da Educagao Basica;

Art. 61. O vencimento inicial de cada Classe sera composto da seguinte forma:
1- Classe A - Piso Nacional,

II - Classe SL - Piso Nacional,

III -Classe SE - Piso Nacional + 10% do Piso Nacional;

IV - Classe SM - Piso Nacional+ 20% do Piso Nacional;

V-Classe SD - Piso Nacional + 30% do Piso Nacional;

Art. 62° - Para o calculo dos vencimentos dos profissionais da educagao, apoic
administrativo, sera observado o seguinte;

1. Apoio administrativo classe “A”  corresponde a 2% (um por cento) sobre o valor do
salario minimo ou do piso da categoria, se existir;

11. Apoio administrativo classe “B”, corresponde a 3% (dois por cento), do salario inicial
do Al 6u do piso da categoria, se existir;

III. Apoio administrativo classe “C7, corresponde a 4% (trés por cento) do salario inicia!

de Al ou do piso da categoria, s¢ existir;

IV. Apoio administrativo classe “D)”, corresponde a 8% (quatro por cento) do salario de
Al ou do piso da categoria, se existir;

V. Apoio administrativo classe “g? corresponde a 10% (cinco por cento) do salario de
Al ou do piso da categoria, se existir;

Art. 63 - Sera atualizada anualmente, de acordo a politica nacional;

Subsecdo II

Das Vantagens

Art. 64. Além do vencimento, o profissional da educacdo fara jus a vantagens
pecuniarias, de incentivo ao exercicio das funcées que corresponde as grafificacoes
pelo exercicio de fun¢oes vinculadas a educacdo basica e previstas na Estrutura
Administrativa do Municipio, correspondentes a diregao, coordenagdo, supervisao ©
secretariado escolar ¢ congeéneres,
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Art. 65. Fica estabelecido o pagamento de Abono Natalino correspondente ao 13°
Salario que podera ser pago das seguintes formas, conforme opgao da administragac
publica municipal:

I - Em parcela Unica no més de dezembro de cada ano;

11 - 50% em forma de antecipagio na data do aniversario de cada servidor municipal ¢
50% no meés de dezembro de cada ano;

Il - 50% no més de julho de cada ano em forma de antecipacdo e 50% no mes de
dezembro de cada ano;

Art. 66. Os profissionais da educagéo apoio administrativo fazem jus a adicional por
tempo de servico a razao de 5% (cinco por cento) por quinguénio de servico publice
efetivo, incidente sobre o vencimento basico;

Subsecdo Il -

Das Gratificacoes

Art. 67. Fica instituida a gratificacao pelo exercicio de funcoes de suporte pedagogico.

direto a docéncia, devida aos titulares do cargo efetivo ou temporario, nos termos
desta Lei;

Art. 68. A gratificagdo atribuida pelo exercicio, por profissionais da educacac, do=
cargos de suporte pedagégico de diretor € coordenador escolar observara os seguintes
percentuais:

I - Escolas que funcionam somente um turno, gratificacao de 30% {trinta por cento)
do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Ley;

II - Escolas que funcionam dois turnos, gratificacdo de 40% {(gquarenta por cento}, dc
Piso Salarial Profissional Nacional do Magisterio, instituido pela Lei;

III - Escola que funcionam em tempo integral, gratificacdo de 50% (cinquenta por
cento), do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei;

Art. 69. O profissional da educacao nomecado para os cargos técnicos da Secretaria
Municipal de Educacfo receberao o seu salario base acrescido do valor do Piso
Qalarial Profissional Nacional do Magistério, instituido pela Lei, o referente a 20(vinte]
noras, a titulo de gratificacéo de fungao se em exercicio de 40(quarenta) horas;
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deficiéncia sera de 10% (dez por cento), do Piso Salarial Profissional Nacional dec
Magistério, instituido pela Lei ;

Art. 70. A gratificacdo de incentivo ao exercicio de docéncia com alunos pessoas ¢

§ 1°. O limite maximo de alunos, pessoas com deficiéncia, por sala de aula resulas
sera de 03(trés) alunos, por professor;

§ 2°. Em cada sala de aula com alunos, pessoas com deficiéncia, sera obrigatério a
presenca de um monitor escolar, com formacao superior em Licenciatura Plena ou em
nivel Médio, desde que possua curso especifico destinado ao aprendizado de alunos
pessoas com deficiéncia;

Art. 71. Podera ser instituida, por ato do chefe do Poder Executivo Municipal
gratificacé@o de incentivo a melhoria da qualidade da educacao escolar, desde que haja
disponibilidade de recursos;

§ 1°. O Poder Executivo Municipal estabelecera anualmente, com a participacao de
membros. representantes dos profissionais, regulamento de padrédo desejado de
desempenho escolar, para concessio da gratificacdo(implantacao de projetos)

§ 2°, Para efeito da melhoria da qualidade da educacao escolar sera levado em conta
cumulativamente, o desempenho da escola nos seguintes fatores

I - Rendimento escolar do aluno aferido cm prova realizada pelo 6rgaoc central de
educacéo, tendo como referéncia a proposta curricular da escola, os contetidos dados
e avaliados em sala de aula pelo professor;

II - Cumprimento de taxas de repeténcia e evasao escolar, determinadas anualmente
em regulamento préprio, que se constituirao em metas de qualidade a serem atingidas
pela escola;

IIl - Assiduidade do professor no ano letivo de referéncia;
IV -Participacdo em encontros pedagogicos, formacées e projetos escolares;
§ 3°. A gratificacéo ¢ devida a escola em que tenha sido desenvolvido o projeto no ano,

seguinte ao ano letivo de referéncia da avaliacdo;

Subsecdo IV

Dos Adicionais
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Art. 72. Independente de solicitagdo, sera pago ao titular do cargo de professor por
ocasido das férias, um adicional correspondente a um {erco da remuneracgao,
proporcional a 45(quarenta e cinco) dias de férias anuais;

Secao V

Da Remuneracao pela Convocagéo em Regime Suplementar e Ajuda de Custo

Art. 73. A convocacdo em regime suplementar obedecera a critérios de necessidade do
ensino, sendo remuncrado proporcionalmente ao numero de horas adicionais a
jornada de trabalho de vinte horas semanais, quando menor que a jornada integral de
quarenta horas;

Secao VI

Da Férias

Art. 74. As férias do titular do cargo de professor seréo concedidas nos periodos de
recessos escolares, - P A

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos doze meses
de exercicio no cargo.

Art. 75. Os ocupantes de cargo de professor gozarao ferias regulamentares
remuncradas de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, coincidentes com 08 recessos
escolares, preferencialmente 30(trinta) dias 1o meés de janeiro € 15(quinze) dias no mes
de julho de cada ano, podendo ser alterado de acordo com o calendario escolar anuzl,
a critério da administracédo publica;

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Secad I

Disposicdes Gerais

Art. 76. Os profissionais da educagfo poderao licenciar-se de suas funcdes nos

seguintes casos: \%
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I - Maternidade;

II - Paternidade;

[II- Tratamento de Saude;

IV- Para tratar de Interesses Particulares;
V -Por motivo de afastamento do conjuge;

VI - Para acompanhar o conjuge ou companheiro (aj, os pais, os filhos(as), o padrasto
ou madrasta, enteado(a), em tratamento de saude, portador de enfermidade grave que
somente tenha o professor como responsavel, comprovado por laudo do servigo socia.
do municipio, a situacéo de dependéncia exclusiva;

VII. Para desempenho de mandato classista;

Paragrafo Unico. Terminado o periodo das licencas previstas nos incisos IV, Ve VI, o
professor sera designado para exercicio das suas funcoes na unidade escolar que
possuir vaga, respeitado o critério de proximidade com a residéncia do professor;

VIIL; Licenca prémio por assiduidade;

§ 1°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenge
prevista no inciso Il deste artigo; :

Art. 77 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da ruesa
espécie sera considerada como prorrogacao;

Art. 78° - Sao competentes para conceder licenca:

I. o Prefeito Municipal aos dirigentes de orgaos, que lhes sejam diretamente
subordinados, ¢ quando a licenga para aperfeicoamento e pos-graduacao for para
curso fora do municipio;

II. o Secretario de Educacdo aos profissionais da educacao, que lhe sejam
subordinados;

Subsecido I

Da Licenca Maternidade

Art. 79. Sera concedida licenca maternidade a titular do cargo efetivo de professora,
por um periodo de 180 (cento ¢ oitenta dias) consecutivos, sem prejuizo da sus

remuneracao integral; \/\/\
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§ 1I°. A Licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipado por prescricao médica;

§ 2°. No caso do nascido prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto;

§ 3°. No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sers
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio de suas
atividades;

§ 4°. O pai homoafetivo que desempenha a funcéo materna tem direito a licenca
maternidade pelo prazo de 180(cento € oitenta) dias, contados da data do nascimente
do filho ou se adotado e menor de um ano de idade, da data da efetivacédo da adocdo;

Subsecéo II

Da Licenca Paternidade

Art. 80. O titular do cargo efetivo de professor tera direito a licenca paternidade, sem
prejuizo da remuneragio;
§ 1°. A licenca de que trata o caput deste artigo sera de 08(oito) dias consecutivos, &

contar-do parto da esposa ou da companheira ou em caso de ado¢ao da data que se
efetivar a adocao;

§ 1°. A méae homoafetiva que desempenha a funcdo paterna tem direito a licenga
paternidade pelo prazo de 08(oito) dias, contados da data do nascimento do f{ilho ou s¢
adotado e menor de um ano de idade, da data da efetivacio da adog¢ao;

Subsecao III

Da licenca para Tratamento de Satde

Art. 81. Sera concedida ao titular do cargo efetivo de professor, licenca pare
tratamento de saude, mediante laudo médico emitido pela Junta Médica Municipal ou
na auséncia pelo atestado médico particular, sem prejuizo da remuneracgdo que fizer
jus;

Paragrafo Unico. Para licenca de até quinze dias a pericia sera realizada por médice
credenciado pelo 6rgao competente da administracao municipal e, se por prazo
superior, por junta médica da previdéncia oficial;

Subsecao IV

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 82. Observado o interesse publico, podera ser concedido &o titular do cargo efetive
de professor, desde que n&ao esteja em estagio probatorio, licenga para tratar de
interesse particular, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao, e,
mediante o interesse publico;

§ 1°. O professor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca, salvo em casc
de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se como faltas nao
justificadas, os dias de auséncia se a licenca for negada;

§ 2°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido oU na neces: idads
retorno a funcdes, sendo que sera concedido prazo de 30(trinta) dias contados da
expedicdo oficial do ato respectivo para retorno ao cargo;

§3°. S6 sera concedida nova licenca, apos decorrido, pelo menos, 01 (umj ano, da
concessao da licenga anterior;

Subsecao V

Da Li’cé‘m;é pot Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao titular do cargo efetivo de professor pars
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou
para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo ¢ Legislativo;

Paragrafo Unico. A licenga sera pelo prazo determinado do afastamento ¢ sem
remuneracio, devendo comprovar anualmente os requisitos para manutencaog;

Subsecao VI

Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 84 - O profissional da educacao tera direito a licenca sem remuneragio, durante ©
periodo que mediar entre a sua escolha em convencac partidéria, como candidato @
cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral;

Pardgrafo tnico — o profissional da educacao hasica candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas funcgbes que exerga cargc de direcao, chefia «
assessoramento, dele sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sue
candidatura perante a justica eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito;
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estivesse;

Subsecdao VII

Da Licenca-Prémio Por Assiduidade

Art. 86. Apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico publico
municipal, o profissional da Educacao Basica fara jus a 01 (um) més de licenca, &
titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo;

§1°. Para fins da licenga-prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de
servico efetivo no servico publico municipal;

§2°. As faltas injustificadas ao servi¢o retardardo a concessdo da licenca prevista nesic
artigo, na propor¢ao de um mes para cada 03 (trés) faltas;

Art. 87. O numero de Profissionais da Educagéo Basica em gozo simultaneo de
licenca-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respective

unidade escolar com direcdo propria, ou das unidades escolares isoladas ou do Orgéc
Central da Educacéao Publica Municipal;

Art. 88. Para possibilitar o controle das concessdes da licenca-prémio o 6rgac
lotacao devera proceder anualmente ao computo dos Profissionais da Educagao Basica
com este direito e entrega-las na Secretaria Municipal de Educacio, a qual procedera
a contagem de tempo, cuja licenca, cumulativamente, os periodos serdo deferidos
antecedentes ao pleito da aposentadoria do profissional de educagao;

Art. 89. Nao se concedera licenca-prémio ao Profissional da Educacao Basica qguie, nc
periodo aquisitivo:

I- sofrer penalidade disciplinar de suspensao:

Il - afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesse particular;
III- afastar-se para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - for condenado a privativa de liberdade por sentenca definitiva,

V - afastar para licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de SC
(noventa) dias;
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Paragrafo Unico. Os dias de licenga para tratar de interesse particular, concedidos ac
Profissional da Educacdo Basica, em conformidade com do inciso II, deste artigo.
deverao ser descontados da licenga prémio;

CAPITULO V

Dos Deveres

Art. 90 — Sao deveres do profissional de educagao:
1. Elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
II. Cumprir e fazer com que os alunos cumpram 03 horarios e calendarios escolares;

II. Desempenhar as atribui¢gbes de seu cargo, de acordo com as descrigdes
especificadas no Anexo II;

IV, Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;
V. @Qmpaifecer'as reuniées para as quais for convocado;

VI. Promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-social que
atraiam os membros da comunidade;

VIL. Trabalhar no sentido de¢ promover a valorizagao da escola na comunidade a que
serve;

VIII. Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos € as tradigées de nossa
historia,;

IX. Incentivar a preservacédo do sentimento de nacionalidade e civismo;
X. Zelar pela economia de material ¢ a conservacio do patrimonio publico;
XI. Estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XII. Ministrar os dias lctivos ¢ horas-aulas, estabelecidos no calendario escolar, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliacéo e ac
desenvolvimento profissional;

XIII. Preservacdo do sentimento de nacionalidade;

XIV. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

XV. Aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a forma de atitudes e valores;

XVI. Fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana e da
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;
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FREFEITURA QUE GUIDA GIGADE QU

Art. 91 - O ocupante de emprego, profissional da educacdo publica municipal tem ©
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes man g
conduta adequada a dignidade profissional em razac ao que se destaca.

§ 1°. Sao deveres comuns a todos 08 profissionais da educacao:

I. conhecer a respeitar a lei;

II. participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

[II. preservar os principios ideais ¢ fins da educacéio brasileira;

IV. elaborar € cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
V. zelar pela aprendizagem dos alunos, no ambito de suas incumbéncias;

VI. colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com a familia e 3
comunidade;

VII. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executandc
tarefas com zelo e presteza;

VIH; manifestar-se solidéxrio cooperando com a comunidade escolar € com a locaiidace;

IX. apresentar atitudes de respeito e Coniiderag:ao para com 0s superiores
hierarquicos a tratar com urbamdade os colegas ¢ os usuarios de servig
educacionais; :

X. zelar pela conservacao e bom uso dos recursos do municipio;
XI. zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagao;
XII. guardar sigilo profissional;

XIIL fornecer clementos de sua vida profissional junto aos 61gaos da administracao.

CAPITULO VI
Secdo 1
Do Regime Disciplinar

Do Regime E Das Normas Operacionais

Art. 92 - Aplicar-se-a ao profissional da educagdo, o reg ime disciplinar previst
regime juridico em vigéncia na Prefeitura Municipal de Pimenteiras-PL, além
normas operacionais estabelecidas em regimento interno da escola;
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Art. 93 - O regimento interno da escola, contendo normas operacionais, sera elaborado
por uma Comissao constituida por um professor da escola € dois membros do setor
educacional do municipio;

CAPITULO VII
Secdo 1

Da Aposentadoria e Pensoes

Art. 94. O Regime de Previdéncia que estao vinculados todos os profissionais de
educacao efetivos da rede municipal de ensino é o Regime Proprio da Previdéncia
Social (RPPS) exercido pela Previdéncia propria municipal, cujas contribuigoes ¢
beneficios estio vinculados a legislacéo federal propria que trata a matéria, definindo
as regras de aposentadoria e pensoes dos seus segurados;

CAPITULO VIII

Disposicdes Gerais Transitorias -

Sechol | |

Art. 95. O Regime Juridico aplicado a todos os servidores publicos municipais de
Pimenteiras-PI ¢ o Regime Estatutario, cabendo o cumprimento do Estatuto dos

Servidores Puiblicos Municipais de Pimenteiras-PI, nos casos 0missos a presente Lei;

Art. 96. Sera instituida uma comissdo paritaria, com a finalidade de realizar @
avaliacdo especial do estagio probatorio e para progressao na carreira;

Paragrafo Unico. Integrara a comissdo membros representantes dos professores
titulares de cargo efetivo ¢ do Poder Executivo Municipal, conforme dispuser em
regulamento;

Art. 97. Os salarios dos professores efetivos do Municipio de Pimenteiras-Pl, respeitara

o indice da correcio anual aplicada ao do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério, conforme legislacao federal correlata;

Art. 98. As despesas resultantes da aplica¢ao desta Lei correrao a conta dos recursos
consignados no orcamento geral do Municipio;
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Art. 99. Ficam revogadas todas as disposigbes em contrario a esta Lei al,
especialmente o inteiro teor da Lei Municipal 407 de 2010 e suas alleracdes
posteriores;

Art. 100. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
em contrario;

Pimenteiras — PI, 04 de dezembro de 2025.

Maria Lucia de Lacerda
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

A Constituicdo Federal determina, em seu Artigo 39, § 1°, ainda que de forma
indireta, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e¢ vencimentos dos servidores
publicos, fixado por lei, que observe a natureza. o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de um plano
de cargos, carreira € vencimentos dos servidores publicos municipais ¢ medida
administrativa necessaria, pois traz grandes beneficios tanto a Administragao Publ
quanto aos seus servidores.

No nosso Municipio ja temos um Plano, no entanto este plano de carrei

defasado e necessitando de urgente atualizacao e readequacao as normas vigentes.

Importante mencionar que este Plano ¢ um mecanismo que incentiva
possibilita que, com 0 estudo, possam progredir na carreira ¢ receber melhor
remuneracac. - o

Ainda que por meio de avaliagbes de desempenho periodicas, poderdo os

servidores avancar na carreira, sendo reconhecidos os que se dedicam ao trabalho e
ao interesse publico, tendo como prémio uma melhor remuneracao.

De forma que também ganha também a Administracdo Publica e toda =
populagdo, uma vez que servidores qualificados e com incentivos terao
produtividade e corresponderao melhor aos anseios dos cidadaos, que sdo o fim de
toda a sua atuacio, tendo em vista que € para servir a estes que se dispde o aparatc
estatal, especialmente na area da educacao.

Desta forma, Senhor Presidente e Senhores ¢ Senhoras Vereadores =
Vereadoras, o Poder Executivo Municipal, conta com scu precioso € necessaric
trabalho na aprovagdo deste projeto de lei, para 0O qual solicitam, inclusive, @
apreciacdo em regime de urgéncia, para viabilizar a implantagéo a partir de janeiro de
2026.

Mt e o cto. v@z%
Maria Lucia de Lacerda
Prefeita Municipal
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